应急管理学院全面从严治党与依法治院
自查自纠工作方案
为深入贯彻落实中央、省委、学校关于全面从严治党和依法治院的部署要求，从省委巡视组对省内高院巡视发现的问题中汲取教训、查找不足、改进工作，促进学院各项事业又好又快发展，特制定本工作方案。

一、指导思想

以党的十八大和十八届历次全会精神为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，以“四个意识”为标杆，以党纪国法为尺子，借鉴省内高院专项巡视反馈意见，聚焦全面从严治党和依法治院薄弱环节，主动自查自纠，自我整改提高，推进全面从严治党和依法治院工作深入开展。

二、工作目标和基本原则

（一）工作目标

通过深入开展自查自纠工作，进一步强化全面从严治党和依法治院的思想认识，营造守土有责、遵纪守法的学院氛围；进一步落实全面从严治党责任，加强党的领导，提高党建工作的科学化水平；进一步推进依法治院，规范各种规章制度及行为，促进学院各项事业的科学有序发展；进一步加强内控建设，全面梳理完善学院规章制度和业务流程，健全学院内部治理体系，提高治理能力现代化水平。

（二）基本原则
1．实事求是。坚持从学院实际出发，对存在的问题不回避、不隐瞒、不缩小、不扩大，有则改之，无则加勉。
2．标本兼治。既注重查找解决问题，又注重分析原因，加强制度建设，健全长效机制。

3．分级负责。层层落实责任制，分管院领导负总责、各机关、各系部主任层层落实，确保自查自纠工作责任到人、任务到岗、措施到位。

4．务求实效。针对查找出的问题建立整改清单，明确任务分工，逐项抓好落实，全面提升学院从严治党和依法治院水平。

三、自查自纠的工作重点

（一）全面从严治党方面

1．在全面从严治党主体责任落实方面，重点在是否定期研究部署、推动落实、定期研究部署本单位党建（含党风廉政建设）工作。
责任人：杨艳玲
2．在意识形态领域管控方面，重点在于各机关、系部、党支部意识形态工作责任制落实是否到位，对课堂、报告会、论坛、讲座等意识形态领域管理引导是否有效。
责任人：吴晓涛、战俊红
3．在贯彻党的教育方针方面，重点在是否认真贯彻上级方针政策、有关教育制度和校党委的决议决定。
责任人：杨艳玲、陈安
4．在党风廉政建设方面，重点在二级党委（党总支）党风廉政建设主体责任落实情况，层层压实责任是否到位，领导干部“一岗双责”是否落实到位；党规党纪教育的具体措施办法及效果；落实学校《关于对党员领导干部进行任前廉政谈话、任期约谈和诫勉谈话的暂行办法》情况。

责任人：院领导
5．在基层党建方面，重点在各党支部组织生活是否规范、基层党组织作用发挥是否到位；党费收缴是否规范；发展党员程序是否规范、已发展党员组织材料是否齐全，党员发展材料整理归档工作是否规范完善等。
责任人：赵观石、海波、支部书记
6．院属各单位认为需要自查自纠的其他问题。
责任人：院领导、各科室负责人
（二）依法治院方面

1．在科学民主决策方面，重点为是否贯彻落实学院工作规程、“三重一大”制度和民主集中制，按照规定召开议事决策会议，研究决策“三重一大”事项。
责任人：杨艳玲、陈安
2．规章制度建设方面，重点在规章制度体系是否健全，有无需要废改立的情况；现行规章制度是否与党章党规、法律法规不一致，是否与上位相关文件相抵触。
责任人：院领导、各科室负责人
3．在人才培养方面，重点在人才培养模式是否科学；研究生推免、学生转专业制度是否完善，程序是否规范；中外合作办学是否规范等。
责任人：陈安、吴晓涛、战俊红、王友亮
4．在人才引进、招生、研究生推免方面，重点在人才引进、招生考试、研究生推免的相关制度和办法是否完善，人才引进工作程序是否规范。
责任人：陈安、吴晓涛、战俊红、王友亮
5．在职称评聘方面，重点在职称评审办法是否完善，职称评聘体系是否科学，程序是否规范；职称评审的监督工作是否到位。
责任人：陈安、吴晓涛、任华
6．在财务管理方面，重点在财务预算执行情况；教育收费是否规范；津贴补贴发放是否规范等。

责任人：陈安、张永领、马颖超
7．在科研经费管理方面，重点在科研经费发票欠款落实情况，科研采购工作是否规范，科研经费管理、使用以及科技成果管理与转化办法是否健全等。

责任人：张永领、马颖超
8．在学生工作方面，重点在学生奖、助、贷、补政策执行是否到位，学生评先评优是否公平公正，学生权益是否得到维护。

责任人：赵观石、于江、刘蓝蓝
9．在资产管理方面，重点在资产管理制度是否完善，贯彻执行是否到位，账、物是否一致；对学校《经济活动立项管理办法》等规章制度的执行是否严谨，是否按程序开展立项审批等。

责任人：张永领、周晓冰
10．在国际合作与交流管理方面，重点在出国（境）管理程序是否合规、合法；是否持因私护照出国执行公务等。

责任人：陈安、任华
11．院属各单位认为需要自查自纠的其他问题。
责任人：院领导、各科室负责人
四、方法步骤

（一）安排部署（10月30日前）。学院按照学校的要求，结合内部控制建设工作，研究制定实施方案，对自查自纠工作进行动员部署。

（二）查找问题（11月15日前）。各机关、系部、支部对照自查自纠工作重点，深入查找本系部和职责范围内的问题，建立整改清单，明确整改任务分工和完成时限，制定整改清单。
（三）全面整改（12月10日前）。各机关、系部、支部按照整改任务和完成时限要求，扎实推进整改落实工作。

（四）巩固成果（12月25日前）。各机关、系部、支部在抓好整改工作的基础上，建立长效机制，重点完善各项内部管理制度，巩固自查自纠成果。

六、工作要求
（一）高度重视，加强领导。各机关、系部、支部要按照学校关于《全面从严治党与依法治校自查自纠工作方案》的要求，增强政治意识、大局意识、责任意识、担当意识，高度重视这次自查自纠工作，将其作为全面提升管党治党水平和依法办学治院能力的一次重要契机，认真抓好工作落实。各分管领导负总责，各机关、系部、支部主任按照分工开展工作。

（二）扎实推进，务求实效。各机关、系部、支部要紧紧围绕薄弱环节和不足方面，提出切实可行的整改措施，严格按照时间节点，逐条逐项对账销号。对有条件立即整改的问题，立即整改落实；对需要学院统筹解决的问题，及时提交学院研究；对需要长期整改才能解决的问题，要深入调查研究，制定工作计划，明确责任分工，认真加以整改，形成相互衔接、相互配套的长效工作机制。

（三）强化监督，严肃纪律。各机关、系部、支部要按时报送整改清单和工作总结，党政办公室会同院学院领导一起加强督查督办，适时通报工作推进情况。分管院领导对工作不力进度滞后的部室及时约谈，严肃批评教育；对造成不良后果的将启动追责程序，严肃追责问责，确保自查自纠工作有序开展、取得实效。

